
年齢 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収

19 50 285,000 180,000 3,600,000

22 200 208,000 280,800 2,776,800

27 220 255,400 325,700 3,390,500

32 160 282,400 392,300 3,781,100 240 206,200 218,600 2,693,000

37 240 307,100 394,800 4,080,000 110 309,400 302,000 4,014,800

42 480 328,600 691,100 4,634,300

47 780 364,200 919,200 5,289,600

52 170 372,300 1,113,600 5,581,200 50 329,000 820,800 4,768,800

57 170 287,900 46,500 3,501,300 50 387,900 1,066,200 5,721,000

62 50 272,000 696,000 3,960,000

67

年齢 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収

19 30 201,800 573,400 2,995,000

22 150 216,300 650,100 3,245,700 230 201,100 0 2,413,200

27 470 262,300 880,500 4,028,100 120 218,800 547,000 3,172,600

32 350 298,700 1,023,400 4,607,800 150 227,100 846,000 3,571,200

37 210 374,000 1,555,000 6,043,000 150 253,600 1,011,400 4,054,600

42 530 396,000 1,345,600 6,097,600 260 252,800 1,006,100 4,039,700

47 260 527,500 2,264,600 8,594,600

52 410 412,300 1,388,400 6,336,000 120 200,300 233,000 2,636,600

57 60 511,300 3,589,100 9,724,700 120 307,400 1,009,000 4,697,800

62 290 269,800 789,400 4,027,000 30 151,800 804,000 2,625,600

67

年齢 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収

19 40 178,000 382,000 2,518,000

22 750 228,300 434,400 3,174,000 110 224,600 168,000 2,863,200

27 610 252,500 816,100 3,846,100 140 270,800 1,039,100 4,288,700

32 1,670 308,000 1,223,100 4,919,100 310 278,400 1,229,400 4,570,200

37 1,270 359,800 1,654,000 5,971,600 390 280,900 1,167,200 4,538,000

42 2,290 444,900 1,931,400 7,270,200 430 339,700 1,579,900 5,656,300

47 2,840 559,400 2,252,200 8,965,000 700 375,000 1,287,200 5,787,200

52 1,570 556,300 1,389,000 8,064,600 420 417,600 1,871,000 6,882,200

57 1,600 637,100 1,605,400 9,250,600 80 459,500 2,417,000 7,931,000

62 430 391,000 1,284,700 5,976,700 40 200,000 600,000 3,000,000

67 40 220,000 660,000 3,300,000

100-999人

男性 女性

≪人数規模≫

1000人以上

男性 女性

10-99人

男性 女性

≪人数規模≫

≪人数規模≫

地域
東京 Ｅ２５はん用機械器具製造業

産業

＊H28年「厚労省賃金構造基本統計調査」(http://www.mhlw.go.jp/toukei/list/chinginkouzou.html)を基に 

  安達社会保険労務士事務所(http://www.fp-s.co.jp)が作成 


