
年齢 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収

19 190 212,800 60,000 2,613,600 90 201,000 0 2,412,000

22 190 248,200 60,000 3,038,400 380 166,100 156,200 2,149,400

27 660 261,900 574,300 3,717,100 90 230,300 168,100 2,931,700

32 560 233,700 227,700 3,032,100 190 270,400 272,500 3,517,300

37 850 267,000 461,900 3,665,900

42 1,030 354,500 545,300 4,799,300 470 200,500 108,500 2,514,500

47 1,500 330,000 443,900 4,403,900 90 338,000 700,000 4,756,000

52 750 268,100 207,200 3,424,400

57 280 277,900 304,500 3,639,300 190 175,500 270,100 2,376,100

62 470 297,400 269,300 3,838,100

67 470 330,900 504,100 4,474,900

年齢 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収

19 30 174,400 288,500 2,381,300

22 150 231,300 270,800 3,046,400 30 236,600 328,200 3,167,400

27 470 255,700 601,100 3,669,500 180 205,300 492,700 2,956,300

32 190 283,600 780,200 4,183,400 60 323,500 616,700 4,498,700

37 270 341,200 845,900 4,940,300 260 227,000 656,400 3,380,400

42 890 365,200 973,500 5,355,900 260 261,600 906,800 4,046,000

47 810 402,800 1,276,200 6,109,800 30 287,500 553,300 4,003,300

52 340 413,500 1,211,000 6,173,000 160 286,400 928,800 4,365,600

57 460 425,100 1,206,900 6,308,100 60 164,900 65,000 2,043,800

62 410 228,300 781,900 3,521,500

67 60 218,800 283,400 2,909,000 30 223,500 356,300 3,038,300

年齢 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収

19

22 40 215,100 195,100 2,776,300

27 120 248,600 1,197,100 4,180,300 160 234,200 1,070,100 3,880,500

32 240 288,200 1,181,800 4,640,200 100 249,000 921,700 3,909,700

37 300 359,700 1,755,700 6,072,100 120 256,200 1,279,200 4,353,600

42 540 428,900 1,928,600 7,075,400 160 292,200 798,400 4,304,800

47 600 504,900 2,403,400 8,462,200 180 310,100 1,290,800 5,012,000

52 460 619,800 2,624,700 10,062,300 20 2,250,000 3,125,000 30,125,000

57 280 577,700 2,671,100 9,603,500 20 232,700 0 2,792,400

62 80 284,500 1,587,900 5,001,900
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地域
東京 Ｅ２４金属製品製造業

産業

＊H28年「厚労省賃金構造基本統計調査」(http://www.mhlw.go.jp/toukei/list/chinginkouzou.html)を基に 
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