
年齢 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収

19

22 100 251,300 52,600 3,068,200 180 220,200 5,500 2,647,900

27 200 227,300 388,200 3,115,800 560 234,200 281,800 3,092,200

32 1,030 250,400 370,200 3,375,000 550 274,500 164,500 3,458,500

37 1,680 303,300 201,400 3,841,000 280 250,900 342,100 3,352,900

42 2,520 338,700 608,600 4,673,000 400 221,000 344,200 2,996,200

47 1,470 347,800 555,100 4,728,700 480 314,900 314,500 4,093,300

52 690 365,200 882,400 5,264,800

57 900 349,000 662,700 4,850,700 100 303,000 641,000 4,277,000

62 200 203,500 60,000 2,502,000 200 157,800 32,800 1,926,400

67 100 267,800 25,000 3,238,600 100 224,100 5,000 2,694,200

年齢 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収

19

22 490 203,400 112,100 2,552,900 390 202,400 108,400 2,537,200

27 500 227,400 123,900 2,852,700 490 235,700 44,500 2,872,900

32 980 251,600 353,700 3,372,900 490 239,500 391,400 3,265,400

37 890 259,300 507,400 3,619,000 200 260,600 500,800 3,628,000

42 1,260 316,000 526,600 4,318,600

47 1,060 334,300 370,600 4,382,200 200 235,700 132,900 2,961,300

52 580 310,400 308,600 4,033,400

57 590 366,900 469,100 4,871,900 100 260,700 0 3,128,400

62 500 278,900 129,800 3,476,600 100 185,600 204,200 2,431,400

67 100 255,900 0 3,070,800

年齢 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収

19 10 183,100 111,400 2,308,600

22 210 239,200 285,500 3,155,900 260 223,900 292,300 2,979,100

27 400 259,700 736,100 3,852,500 270 225,900 817,000 3,527,800

32 920 282,300 843,700 4,231,300 400 261,700 869,100 4,009,500

37 1,420 325,500 1,018,500 4,924,500 140 230,400 797,500 3,562,300

42 1,390 381,100 1,100,600 5,673,800 220 264,700 789,500 3,965,900

47 1,330 486,600 1,237,800 7,077,000 140 349,900 1,038,900 5,237,700

52 850 473,100 1,435,500 7,112,700 80 424,300 1,528,800 6,620,400

57 830 502,500 1,272,800 7,302,800 30 194,300 405,000 2,736,600

62 200 291,600 637,800 4,137,000

67 40 449,500 158,700 5,552,700

100-999人

男性 女性

≪人数規模≫

1000人以上

男性 女性

10-99人

男性 女性

≪人数規模≫

≪人数規模≫

地域
東京 Ｅ１５印刷・同関連業

産業

＊H28年「厚労省賃金構造基本統計調査」(http://www.mhlw.go.jp/toukei/list/chinginkouzou.html)を基に 
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