
年齢 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収

19

22 60 205,400 0 2,464,800

27 270 232,800 215,100 3,008,700 60 240,000 0 2,880,000

32 410 255,500 635,500 3,701,500

37 450 275,900 877,500 4,188,300

42 490 238,400 267,700 3,128,500 290 222,600 487,700 3,158,900

47 870 363,900 1,040,800 5,407,600 260 207,400 73,800 2,562,600

52 90 399,000 1,800,200 6,588,200

57 180 441,600 2,184,300 7,483,500

62 460 363,200 88,200 4,446,600

67

年齢 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収

19

22 660 207,300 378,800 2,866,400 270 214,000 126,800 2,694,800

27 970 241,100 372,300 3,265,500 380 238,000 494,100 3,350,100

32 1,030 275,200 785,800 4,088,200 310 213,100 129,200 2,686,400

37 1,320 294,800 657,800 4,195,400 470 286,200 521,000 3,955,400

42 1,690 299,900 748,200 4,347,000 390 286,800 536,200 3,977,800

47 1,130 313,200 682,400 4,440,800 90 290,700 764,300 4,252,700

52 950 304,700 669,300 4,325,700 210 296,600 344,900 3,904,100

57 560 353,600 743,900 4,987,100 560 255,700 604,300 3,672,700

62 580 308,100 369,900 4,067,100 10 245,000 400,000 3,340,000

67 310 216,700 85,800 2,686,200

年齢 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収

19 20 169,400 83,000 2,115,800 40 169,400 83,000 2,115,800

22 120 203,600 449,800 2,893,000 320 187,100 785,900 3,031,100

27 500 267,100 1,281,800 4,487,000 330 276,500 1,409,100 4,727,100

32 990 372,400 1,627,200 6,096,000 460 298,400 1,391,600 4,972,400

37 2,090 445,400 2,163,000 7,507,800 620 291,700 1,383,800 4,884,200

42 1,540 545,200 1,794,900 8,337,300 470 376,800 2,134,900 6,656,500

47 1,910 702,800 1,812,700 10,246,300 620 336,000 1,315,700 5,347,700

52 1,540 743,200 1,508,000 10,426,400 340 341,600 1,322,800 5,422,000

57 550 819,100 1,200,700 11,029,900 160 374,800 1,942,400 6,440,000

62 530 448,800 709,700 6,095,300 20 168,300 80,100 2,099,700

67

100-999人

男性 女性

≪人数規模≫

1000人以上

男性 女性

10-99人

男性 女性

≪人数規模≫

≪人数規模≫

地域
東京 Ｅ０９食料品製造業

産業

＊H28年「厚労省賃金構造基本統計調査」(http://www.mhlw.go.jp/toukei/list/chinginkouzou.html)を基に 

  安達社会保険労務士事務所(http://www.fp-s.co.jp)が作成 


