
年齢 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収

19

22 0 243,600 375,000 3,298,200

27 0 260,100 1,151,500 4,272,700

32 0 288,600 917,300 4,380,500 0 311,800 0 3,741,600

37 0 430,500 821,400 5,987,400 0 260,000 20,000 3,140,000

42 10 279,300 718,800 4,070,400 0 274,700 907,500 4,203,900

47 10 346,200 1,068,300 5,222,700

52 10 428,400 1,143,700 6,284,500 0 330,000 0 3,960,000

57 10 518,800 1,556,700 7,782,300 0 414,600 1,583,000 6,558,200

62 10 480,300 1,120,000 6,883,600

67 10 268,200 115,600 3,334,000 0 518,900 1,400,000 7,626,800

年齢 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収

19 0 202,100 0 2,425,200

22 30 198,800 654,600 3,040,200 10 200,000 360,300 2,760,300

27 50 303,700 1,275,900 4,920,300 10 212,100 1,318,700 3,863,900

32 70 364,100 1,954,100 6,323,300 20 327,500 2,044,700 5,974,700

37 40 383,900 2,043,000 6,649,800 20 310,900 1,536,100 5,266,900

42 70 514,600 2,935,500 9,110,700 10 310,100 1,951,300 5,672,500

47 80 589,100 3,580,600 10,649,800 10 337,100 1,967,300 6,012,500

52 80 665,900 4,007,800 11,998,600 10 336,400 2,053,800 6,090,600

57 100 663,000 4,044,300 12,000,300 0 282,800 949,100 4,342,700

62 40 402,300 622,600 5,450,200 10 310,200 1,876,600 5,599,000

67

年齢 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収

19

22 60 299,300 858,600 4,450,200 50 231,400 420,400 3,197,200

27 180 324,900 1,377,700 5,276,500 30 270,800 1,133,900 4,383,500

32 100 420,500 2,045,200 7,091,200 50 372,500 1,654,400 6,124,400

37 90 623,000 1,922,300 9,398,300 40 378,100 1,932,000 6,469,200

42 100 629,500 4,079,200 11,633,200 50 352,100 1,742,000 5,967,200

47 140 739,100 5,141,500 14,010,700 20 445,200 2,809,000 8,151,400

52 110 771,500 5,300,900 14,558,900 20 487,300 2,676,700 8,524,300

57 100 1,034,100 5,430,100 17,839,300 10 484,700 3,094,800 8,911,200

62 50 525,800 1,510,300 7,819,900 10 345,000 365,500 4,505,500

67 10 543,000 3,339,000 9,855,000

100-999人

男性 女性

≪人数規模≫

1000人以上

男性 女性

10-99人

男性 女性

≪人数規模≫

≪人数規模≫

地域
東京 Ｃ鉱業，採石業，砂利採取業

産業

＊H28年「厚労省賃金構造基本統計調査」(http://www.mhlw.go.jp/toukei/list/chinginkouzou.html)を基に 

  安達社会保険労務士事務所(http://www.fp-s.co.jp)が作成 


