
年齢 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収

19 40 164,000 0 1,968,000

22 80 198,900 0 2,386,800 40 193,000 0 2,316,000

27 230 214,600 217,400 2,792,600 450 203,500 84,200 2,526,200

32 410 245,000 348,700 3,288,700 490 219,700 110,600 2,747,000

37 250 307,000 355,300 4,039,300 210 207,900 473,700 2,968,500

42 250 271,100 425,000 3,678,200 190 228,900 206,900 2,953,700

47 390 337,400 450,800 4,499,600 230 276,900 222,700 3,545,500

52 420 272,500 282,300 3,552,300

57 210 261,800 379,800 3,521,400 30 333,600 660,000 4,663,200

62 100 205,200 252,500 2,714,900

67 60 334,500 348,800 4,362,800

年齢 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収

19

22 60 258,800 0 3,105,600 380 198,400 0 2,380,800

27 150 206,800 0 2,481,600 660 216,400 0 2,596,800

32 240 281,400 656,200 4,033,000 410 221,700 352,100 3,012,500

37 500 329,200 449,600 4,400,000 470 243,700 420,200 3,344,600

42 540 294,900 765,500 4,304,300 1,770 243,300 428,600 3,348,200

47 150 253,000 500,000 3,536,000 780 264,200 394,300 3,564,700

52 60 465,900 0 5,590,800 500 225,300 223,100 2,926,700

57 200 291,000 173,100 3,665,100 80 210,100 420,000 2,941,200

62 360 260,400 14,100 3,138,900

67 770 326,400 0 3,916,800 210 168,200 0 2,018,400

年齢 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収

19

22 590 212,100 227,700 2,772,900 1,150 218,800 136,100 2,761,700

27 1,490 223,200 130,500 2,808,900 3,530 235,800 64,400 2,894,000

32 1,140 355,500 1,235,100 5,501,100 3,820 220,500 22,500 2,668,500

37 910 228,400 202,700 2,943,500 4,130 246,300 152,200 3,107,800

42 1,230 276,500 167,000 3,485,000 3,040 218,800 24,800 2,650,400

47 1,670 287,000 97,500 3,541,500 3,350 241,900 105,100 3,007,900

52 280 376,000 685,500 5,197,500 990 234,600 78,700 2,893,900

57 600 261,500 581,200 3,719,200 120 248,500 112,700 3,094,700

62 600 180,000 84,700 2,244,700 130 142,600 666,700 2,377,900
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100-999人

男性 女性

≪人数規模≫

1000人以上

男性 女性

10-99人

男性 女性

≪人数規模≫

≪人数規模≫

地域
大阪 Ｒ９１職業紹介・労働者派遣業

産業

＊H28年「厚労省賃金構造基本統計調査」(http://www.mhlw.go.jp/toukei/list/chinginkouzou.html)を基に 
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