
年齢 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収

19

22 420 212,800 340,500 2,894,100 90 246,200 120,000 3,074,400

27 800 221,700 535,700 3,196,100 380 219,300 382,700 3,014,300

32 920 264,500 672,200 3,846,200 490 238,900 560,900 3,427,700

37 990 339,100 762,700 4,831,900 400 331,000 707,600 4,679,600

42 1,450 376,100 591,900 5,105,100 530 320,000 76,700 3,916,700

47 1,550 384,900 760,800 5,379,600 180 261,100 95,000 3,228,200

52 960 519,300 415,100 6,646,700 190 489,500 657,600 6,531,600

57 370 439,000 488,200 5,756,200 190 301,100 293,600 3,906,800

62 180 514,500 0 6,174,000

67

年齢 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収

19

22 1,630 246,400 314,900 3,271,700 750 244,400 284,600 3,217,400

27 3,380 267,200 611,600 3,818,000 2,090 262,000 682,100 3,826,100

32 6,350 303,100 1,066,100 4,703,300 1,920 278,700 726,400 4,070,800

37 8,090 344,600 1,250,800 5,386,000 2,650 285,300 1,038,700 4,462,300

42 7,510 419,600 1,660,300 6,695,500 1,200 285,900 1,012,500 4,443,300

47 5,250 444,600 1,659,200 6,994,400 710 361,100 1,388,400 5,721,600

52 3,650 500,800 1,874,100 7,883,700 270 359,300 789,900 5,101,500

57 1,530 518,800 1,829,600 8,055,200 170 301,600 706,300 4,325,500

62 360 266,600 905,600 4,104,800

67

年齢 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収

19 80 161,000 0 1,932,000

22 920 235,900 302,400 3,133,200 280 235,400 303,800 3,128,600

27 1,220 278,600 997,300 4,340,500 760 278,200 1,083,500 4,421,900

32 1,790 315,400 1,239,900 5,024,700 460 320,600 1,280,900 5,128,100

37 1,390 389,300 1,888,200 6,559,800 520 346,100 1,530,300 5,683,500

42 2,320 468,100 2,185,100 7,802,300 280 273,500 1,405,600 4,687,600

47 3,500 456,000 2,258,700 7,730,700 490 373,600 1,800,300 6,283,500

52 1,730 502,600 2,750,600 8,781,800 280 466,500 1,934,400 7,532,400

57 1,350 477,400 2,056,600 7,785,400 170 465,800 726,500 6,316,100

62 300 246,300 587,800 3,543,400

67

100-999人

男性 女性

≪人数規模≫

1000人以上

男性 女性

10-99人

男性 女性

≪人数規模≫

≪人数規模≫

地域
大阪 Ｇ３９情報サービス業

産業

＊H28年「厚労省賃金構造基本統計調査」(http://www.mhlw.go.jp/toukei/list/chinginkouzou.html)を基に 

  安達社会保険労務士事務所(http://www.fp-s.co.jp)が作成 


