
年齢 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収

19

22 0 227,400 707,700 3,436,500

27

32 10 309,000 1,075,600 4,783,600

37 20 324,400 1,056,200 4,949,000 0 319,500 1,170,400 5,004,400

42 10 407,900 1,452,100 6,346,900

47 0 492,900 1,732,500 7,647,300

52 0 350,200 1,256,100 5,458,500

57 10 464,700 1,640,300 7,216,700

62 10 330,600 1,087,700 5,054,900

67

年齢 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収

19 10 169,800 593,600 2,631,200

22 60 187,100 560,500 2,805,700

27 60 213,800 692,600 3,258,200

32 30 240,500 757,200 3,643,200 10 202,200 698,600 3,125,000

37 40 250,000 927,600 3,927,600 0 198,000 575,000 2,951,000

42 60 312,500 1,340,200 5,090,200 10 261,900 1,120,500 4,263,300

47 50 284,000 1,072,300 4,480,300 10 238,000 1,008,000 3,864,000

52 40 330,800 1,232,900 5,202,500

57 40 390,200 1,476,000 6,158,400 10 250,600 1,233,900 4,241,100

62 60 358,800 1,384,600 5,690,200

67 30 299,200 641,100 4,231,500

年齢 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収

19

22 850 207,600 703,600 3,194,800 120 196,600 429,500 2,788,700

27 1,390 268,200 979,800 4,198,200 160 268,100 1,172,200 4,389,400

32 750 382,100 1,413,400 5,998,600 200 300,500 1,031,700 4,637,700

37 870 392,200 1,019,000 5,725,400 130 389,000 1,584,000 6,252,000

42 1,020 458,400 1,170,400 6,671,200 170 379,000 1,653,700 6,201,700

47 1,120 499,800 1,174,200 7,171,800 140 408,000 2,313,800 7,209,800

52 940 528,800 1,293,500 7,639,100 70 457,300 2,595,400 8,083,000

57 1,150 518,800 1,894,500 8,120,100 40 437,300 2,650,900 7,898,500

62 50 343,200 1,190,800 5,309,200

67 20 244,300 970,300 3,901,900

100-999人

男性 女性

≪人数規模≫

1000人以上

男性 女性

10-99人

男性 女性

≪人数規模≫

≪人数規模≫

地域
大阪 Ｆ電気・ガス・熱供給・水道業

産業

＊H28年「厚労省賃金構造基本統計調査」(http://www.mhlw.go.jp/toukei/list/chinginkouzou.html)を基に 

  安達社会保険労務士事務所(http://www.fp-s.co.jp)が作成 


