
年齢 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収

19

22 210 201,800 273,600 2,695,200 420 190,400 161,900 2,446,700

27 790 203,700 285,100 2,729,500 580 199,500 129,100 2,523,100

32 1,300 237,600 396,100 3,247,300 580 208,000 61,000 2,557,000

37 1,200 280,200 408,900 3,771,300 480 228,300 288,600 3,028,200

42 1,650 283,600 246,100 3,649,300 680 284,400 455,900 3,868,700

47 2,440 280,800 246,200 3,615,800 300 214,300 228,800 2,800,400

52 1,240 355,900 345,900 4,616,700 300 209,500 331,700 2,845,700

57 960 279,300 132,200 3,483,800 210 172,100 155,000 2,220,200

62 590 350,000 236,100 4,436,100 100 200,000 220,000 2,620,000

67

年齢 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収

19 120 164,400 0 1,972,800

22 180 147,100 51,500 1,816,700 110 146,100 109,300 1,862,500

27 300 176,900 408,400 2,531,200 240 182,700 711,900 2,904,300

32 580 185,100 501,500 2,722,700

37 460 240,200 731,000 3,613,400 180 211,500 413,400 2,951,400

42 830 292,200 1,036,100 4,542,500 350 222,400 789,300 3,458,100

47 460 274,400 1,131,500 4,424,300 170 228,000 771,300 3,507,300

52 360 403,700 1,255,700 6,100,100 170 155,200 83,600 1,946,000

57 280 341,000 1,028,800 5,120,800 110 140,000 159,000 1,839,000

62 120 337,600 1,223,100 5,274,300 50 164,400 340,000 2,312,800

67 120 327,600 720,100 4,651,300

年齢 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収

19

22 60 167,000 214,200 2,218,200 240 219,600 442,100 3,077,300

27 300 246,200 674,200 3,628,600

32 300 229,000 558,300 3,306,300

37 300 337,700 919,300 4,971,700

42 420 367,100 703,300 5,108,500 180 270,300 721,700 3,965,300

47 300 318,700 651,400 4,475,800 180 236,500 606,500 3,444,500

52 660 387,200 753,100 5,399,500 60 481,400 864,000 6,640,800

57 120 349,100 552,600 4,741,800 60 180,000 140,000 2,300,000

62 120 250,200 417,100 3,419,500

67 60 300,000 214,500 3,814,500

100-999人

男性 女性

≪人数規模≫

1000人以上

男性 女性

10-99人

男性 女性

≪人数規模≫

≪人数規模≫

地域
大阪 Ｅ１５印刷・同関連業

産業

＊H28年「厚労省賃金構造基本統計調査」(http://www.mhlw.go.jp/toukei/list/chinginkouzou.html)を基に 

  安達社会保険労務士事務所(http://www.fp-s.co.jp)が作成 


