
年齢 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収

19

22 150 168,000 631,200 2,647,200

27 350 197,900 676,300 3,051,100 150 248,300 515,700 3,495,300

32 460 211,000 773,500 3,305,500 40 217,000 478,000 3,082,000

37 500 272,700 1,275,200 4,547,600 40 219,200 510,000 3,140,400

42 270 322,300 1,346,600 5,214,200 80 313,100 682,000 4,439,200

47 360 368,300 939,700 5,359,300 110 208,700 639,600 3,144,000

52 150 332,100 858,900 4,844,100 150 322,600 262,300 4,133,500

57 80 517,500 969,500 7,179,500

62

67 50 214,600 234,000 2,809,200

年齢 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収

19 170 176,800 67,900 2,189,500

22 130 194,500 338,200 2,672,200

27 450 212,300 679,900 3,227,500 140 239,000 618,300 3,486,300

32 290 267,700 866,600 4,079,000 60 214,600 482,600 3,057,800

37 240 390,400 1,193,000 5,877,800

42 500 394,800 1,220,600 5,958,200 30 242,700 765,700 3,678,100

47 290 442,200 988,800 6,295,200 110 225,700 759,500 3,467,900

52 230 519,600 1,015,800 7,251,000 30 198,700 370,000 2,754,400

57 170 434,700 1,124,100 6,340,500

62 40 195,000 400,000 2,740,000

67 40 259,100 940,000 4,049,200

年齢 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収

19 20 171,000 0 2,052,000

22 30 196,600 433,500 2,792,700

27 60 244,300 1,133,700 4,065,300

32 60 284,900 1,381,300 4,800,100 20 240,000 1,226,500 4,106,500

37 30 336,900 1,767,200 5,810,000

42 140 319,400 1,448,700 5,281,500 30 265,500 1,311,800 4,497,800

47 140 353,100 1,974,000 6,211,200 20 271,100 1,314,500 4,567,700

52 110 330,000 1,534,200 5,494,200 20 256,900 1,335,600 4,418,400

57 90 341,600 1,641,200 5,740,400

62 30 191,800 816,900 3,118,500

67

100-999人

男性 女性

≪人数規模≫

1000人以上

男性 女性

10-99人

男性 女性

≪人数規模≫

≪人数規模≫

地域
愛知 Ｅ３２その他の製造業

産業

＊H28年「厚労省賃金構造基本統計調査」(http://www.mhlw.go.jp/toukei/list/chinginkouzou.html)を基に 

  安達社会保険労務士事務所(http://www.fp-s.co.jp)が作成 


