
年齢 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収

19 100 195,000 82,800 2,422,800

22 360 181,800 843,000 3,024,600

27 380 216,600 915,300 3,514,500

32 480 270,800 1,131,500 4,381,100

37 200 210,500 729,600 3,255,600

42 100 243,000 781,000 3,697,000 180 261,000 1,252,800 4,384,800

47 660 400,500 1,236,500 6,042,500 100 204,000 528,300 2,976,300

52 300 285,000 1,065,700 4,485,700

57

62 100 366,000 1,433,200 5,825,200

67

年齢 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収

19 120 167,200 54,400 2,060,800 30 154,600 200,000 2,055,200

22 1,590 211,700 530,800 3,071,200 120 186,900 1,047,700 3,290,500

27 1,520 228,100 1,067,500 3,804,700 950 230,100 437,300 3,198,500

32 1,310 281,600 1,103,900 4,483,100 740 259,800 841,000 3,958,600

37 1,630 312,700 2,338,700 6,091,100 200 199,900 152,400 2,551,200

42 1,520 375,800 1,525,600 6,035,200 500 254,600 1,103,800 4,159,000

47 850 354,100 2,559,100 6,808,300 150 169,800 625,900 2,663,500

52 810 460,000 3,506,900 9,026,900 330 263,700 892,600 4,057,000

57 860 472,500 2,129,400 7,799,400 30 171,100 413,500 2,466,700

62 440 303,900 1,331,000 4,977,800

67 110 650,800 3,404,000 11,213,600

年齢 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収

19 610 188,500 131,000 2,393,000 200 180,500 0 2,166,000

22 2,060 207,100 623,500 3,108,700 720 224,800 422,700 3,120,300

27 3,640 273,300 1,052,100 4,331,700 1,760 230,200 657,500 3,419,900

32 4,180 316,100 1,327,700 5,120,900 580 248,800 958,400 3,944,000

37 3,070 354,500 1,566,100 5,820,100 900 251,500 922,800 3,940,800

42 3,940 425,600 2,183,100 7,290,300 1,200 262,500 871,600 4,021,600

47 5,720 499,500 2,808,200 8,802,200 1,090 277,400 1,071,200 4,400,000

52 4,930 525,700 3,042,700 9,351,100 540 313,500 1,213,800 4,975,800

57 3,590 513,700 2,745,200 8,909,600 350 277,100 1,056,400 4,381,600

62 1,550 290,500 1,147,900 4,633,900 70 152,800 600,000 2,433,600

67 80 287,000 500,000 3,944,000

100-999人

男性 女性

≪人数規模≫

1000人以上

男性 女性

10-99人

男性 女性

≪人数規模≫

≪人数規模≫

地域
愛知 Ｅ２９電気機械器具製造業

産業

＊H28年「厚労省賃金構造基本統計調査」(http://www.mhlw.go.jp/toukei/list/chinginkouzou.html)を基に 
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