
年齢 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収

19 30 137,000 100,000 1,744,000

22 40 244,200 616,400 3,546,800

27 30 253,400 0 3,040,800

32 160 260,900 645,100 3,775,900

37 330 283,700 679,400 4,083,800 60 205,600 506,900 2,974,100

42 360 286,400 589,300 4,026,100

47 340 320,700 752,400 4,600,800 330 186,900 395,100 2,637,900

52 120 339,000 355,000 4,423,000 60 180,900 370,000 2,540,800

57 70 546,100 1,290,500 7,843,700 50 184,100 440,500 2,649,700

62 60 188,100 357,400 2,614,600

67

年齢 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収

19 30 176,000 0 2,112,000 60 150,300 15,000 1,818,600

22 180 205,700 484,200 2,952,600 120 188,500 665,900 2,927,900

27 270 235,400 825,700 3,650,500 130 182,000 564,300 2,748,300

32 230 246,500 903,100 3,861,100 60 291,800 1,134,100 4,635,700

37 400 276,500 1,026,900 4,344,900 160 219,900 537,100 3,175,900

42 360 361,000 1,566,400 5,898,400 90 225,100 696,600 3,397,800

47 200 342,600 1,472,700 5,583,900 220 199,800 252,300 2,649,900

52 190 502,000 2,375,000 8,399,000 140 203,300 426,300 2,865,900

57 110 496,600 2,236,700 8,195,900 70 202,600 647,400 3,078,600

62 70 171,000 581,700 2,633,700

67

年齢 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収

19 250 171,800 275,400 2,337,000 60 156,900 539,000 2,421,800

22 480 194,200 730,700 3,061,100 270 218,300 137,600 2,757,200

27 1,120 243,000 1,323,200 4,239,200 420 220,600 961,900 3,609,100

32 800 274,300 1,540,900 4,832,500 220 248,200 1,306,100 4,284,500

37 1,190 326,100 1,947,600 5,860,800 110 272,900 1,143,900 4,418,700

42 1,580 366,200 2,135,400 6,529,800 290 318,800 1,366,200 5,191,800

47 1,180 434,900 2,676,600 7,895,400 260 304,800 1,472,600 5,130,200

52 950 479,800 2,749,100 8,506,700 90 351,900 2,226,500 6,449,300

57 600 514,800 2,963,800 9,141,400 30 206,800 1,241,000 3,722,600

62 450 258,000 715,800 3,811,800 310 228,700 1,285,600 4,030,000

67

100-999人

男性 女性

≪人数規模≫

1000人以上

男性 女性

10-99人

男性 女性

≪人数規模≫

≪人数規模≫

地域
愛知 Ｅ２８電子部品・デバイス・電子回路製造業

産業

＊H28年「厚労省賃金構造基本統計調査」(http://www.mhlw.go.jp/toukei/list/chinginkouzou.html)を基に 
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