
年齢 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収

19

22 250 198,600 196,600 2,579,800 120 174,300 185,000 2,276,600

27 370 172,600 194,500 2,265,700 60 179,000 295,000 2,443,000

32 710 259,400 547,500 3,660,300 190 190,100 332,600 2,613,800

37 310 369,200 798,000 5,228,400 70 288,300 930,000 4,389,600

42 510 315,400 748,900 4,533,700 60 233,200 310,000 3,108,400

47 360 386,600 902,400 5,541,600

52 180 280,400 587,500 3,952,300

57 370 267,200 335,000 3,541,400

62 190 291,400 513,600 4,010,400

67 120 239,600 350,000 3,225,200 70 249,000 1,050,000 4,038,000

年齢 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収

19 210 190,400 294,200 2,579,000 70 158,400 0 1,900,800

22 350 210,600 605,400 3,132,600 70 181,500 752,300 2,930,300

27 560 219,200 833,600 3,464,000 70 235,300 1,029,800 3,853,400

32 840 252,900 1,214,000 4,248,800

37 420 264,200 1,302,300 4,472,700

42 350 282,400 1,227,500 4,616,300

47 280 400,300 1,761,900 6,565,500 70 300,300 1,303,000 4,906,600

52 420 314,400 1,374,200 5,147,000

57 140 330,800 1,425,100 5,394,700

62 210 186,600 990,000 3,229,200

67 70 181,400 310,700 2,487,500

年齢 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収

19 290 183,400 346,900 2,547,700 40 165,500 0 1,986,000

22 1,130 217,000 854,800 3,458,800 140 199,100 618,800 3,008,000

27 1,740 254,000 989,900 4,037,900 10 212,100 737,700 3,282,900

32 1,480 300,500 1,426,500 5,032,500 110 318,100 1,421,700 5,238,900

37 1,630 321,700 1,449,900 5,310,300 40 246,800 1,202,200 4,163,800

42 2,280 390,300 1,967,600 6,651,200 160 281,300 1,301,500 4,677,100

47 1,920 417,200 2,059,200 7,065,600 80 329,700 1,840,700 5,797,100

52 1,290 434,000 2,297,700 7,505,700 170 371,800 2,048,100 6,509,700

57 1,550 460,400 2,414,800 7,939,600 10 434,900 1,981,000 7,199,800

62 1,020 219,800 1,084,900 3,722,500 70 155,600 95,000 1,962,200

67 180 303,900 687,900 4,334,700

100-999人

男性 女性

≪人数規模≫

1000人以上

男性 女性

10-99人

男性 女性

≪人数規模≫

≪人数規模≫

地域
愛知 Ｅ２２鉄鋼業

産業

＊H28年「厚労省賃金構造基本統計調査」(http://www.mhlw.go.jp/toukei/list/chinginkouzou.html)を基に 
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