
年齢 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収

19

22 180 142,200 162,500 1,868,900 180 146,300 8,500 1,764,100

27 70 190,400 97,500 2,382,300 100 158,100 21,200 1,918,400

32 40 270,800 477,900 3,727,500

37 30 318,700 270,000 4,094,400 30 185,200 80,000 2,302,400

42 400 305,300 433,000 4,096,600

47 100 296,900 906,500 4,469,300 130 183,400 228,000 2,428,800

52 40 436,700 1,674,200 6,914,600 90 369,500 713,800 5,147,800

57 40 285,500 537,500 3,963,500 80 228,700 169,000 2,913,400

62 40 209,300 329,500 2,841,100 30 156,500 20,000 1,898,000

67 30 175,500 0 2,106,000

年齢 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収

19 30 179,000 376,000 2,524,000

22

27 210 235,500 1,156,100 3,982,100 30 231,800 1,044,000 3,825,600

32 60 387,300 1,562,300 6,209,900 30 303,000 1,346,000 4,982,000

37 270 360,400 1,703,900 6,028,700 30 254,600 1,170,000 4,225,200

42 270 415,800 1,931,600 6,921,200

47 420 428,400 2,173,400 7,314,200 60 369,500 1,594,700 6,028,700

52 210 461,700 2,276,900 7,817,300 150 224,800 572,200 3,269,800

57 150 557,000 3,042,000 9,726,000 120 169,000 389,500 2,417,500

62 30 270,000 5,160,000 8,400,000

67

年齢 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収

19 100 175,300 226,100 2,329,700 20 183,000 0 2,196,000

22 240 186,600 871,100 3,110,300 50 242,800 740,800 3,654,400

27 310 233,000 1,149,900 3,945,900

32 320 260,900 1,171,000 4,301,800 30 181,600 40,000 2,219,200

37 640 293,600 1,424,600 4,947,800 100 207,000 384,300 2,868,300

42 360 315,000 1,569,400 5,349,400 50 210,200 659,600 3,182,000

47 310 350,300 1,403,200 5,606,800 200 211,600 473,000 3,012,200

52 240 346,600 1,673,600 5,832,800 100 198,700 398,600 2,783,000

57 360 327,900 1,471,500 5,406,300 50 197,600 410,400 2,781,600

62 190 204,700 1,097,000 3,553,400 30 167,500 40,000 2,050,000

67 30 235,200 40,000 2,862,400

100-999人

男性 女性

≪人数規模≫

1000人以上

男性 女性

10-99人

男性 女性

≪人数規模≫

≪人数規模≫

地域
愛知 Ｅ１９ゴム製品製造業

産業

＊H28年「厚労省賃金構造基本統計調査」(http://www.mhlw.go.jp/toukei/list/chinginkouzou.html)を基に 

  安達社会保険労務士事務所(http://www.fp-s.co.jp)が作成 


