
年齢 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収

19

22 40 247,100 758,800 3,724,000 40 177,000 267,800 2,391,800

27 300 227,100 382,100 3,107,300 50 177,200 0 2,126,400

32 130 207,300 0 2,487,600 40 217,600 579,900 3,191,100

37 320 288,000 224,100 3,680,100 160 199,200 0 2,390,400

42 170 326,300 1,500 3,917,100 20 188,700 0 2,264,400

47 200 270,900 198,500 3,449,300 40 280,000 5,800 3,365,800

52 200 277,600 209,400 3,540,600

57 100 275,800 40,700 3,350,300 50 211,700 0 2,540,400

62 50 156,400 0 1,876,800 40 249,400 0 2,992,800

67 90 209,900 0 2,518,800 40 152,200 450,000 2,276,400

年齢 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収

19

22 120 211,500 863,700 3,401,700

27 450 247,100 997,400 3,962,600 50 457,900 920,800 6,415,600

32 410 311,900 1,064,900 4,807,700 230 235,200 776,500 3,598,900

37 370 378,100 1,478,000 6,015,200 360 290,500 1,010,600 4,496,600

42 620 434,200 1,401,100 6,611,500 220 328,200 1,037,300 4,975,700

47 300 429,300 2,001,600 7,153,200 400 343,700 1,362,700 5,487,100

52 320 504,700 2,058,800 8,115,200 170 404,400 1,620,900 6,473,700

57 200 425,500 1,638,600 6,744,600 120 400,700 1,679,200 6,487,600

62 700 272,100 306,400 3,571,600

67

年齢 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収 データ人数 所定給(月) 賞与(年) 年収

19 120 168,200 224,800 2,243,200 120 166,000 476,300 2,468,300

22 180 253,000 803,800 3,839,800 120 215,300 767,000 3,350,600

27 600 284,300 1,149,700 4,561,300

32 660 307,300 1,280,300 4,967,900 300 306,500 948,700 4,626,700

37 680 330,700 1,477,800 5,446,200 440 247,000 854,700 3,818,700

42 700 432,200 2,042,400 7,228,800 220 215,300 613,600 3,197,200

47 500 513,000 2,415,300 8,571,300 100 327,700 1,745,900 5,678,300

52 580 483,700 2,395,200 8,199,600 280 254,800 1,030,600 4,088,200

57 240 559,600 2,302,900 9,018,100 60 195,200 773,600 3,116,000

62 320 299,100 908,400 4,497,600 60 180,100 799,800 2,961,000

67

100-999人

男性 女性

≪人数規模≫

1000人以上

男性 女性

10-99人

男性 女性

≪人数規模≫

≪人数規模≫

地域
愛知 Ｅ１６化学工業

産業

＊H28年「厚労省賃金構造基本統計調査」(http://www.mhlw.go.jp/toukei/list/chinginkouzou.html)を基に 

  安達社会保険労務士事務所(http://www.fp-s.co.jp)が作成 


